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Surveillant-éducateur 2026-2027

Mission du poste

Assurer un environnement sécuritaire, structuré et bienveillant pour I'ensemble des
éleves, tout en contribuant activement a I'encadrement quotidien et au bon
fonctionnement de la vie scolaire.

Responsabilités principales
Surveillance et sécurité

e Assurer la surveillance des éléves dans les différents espaces de I'école
(corridors, cafétéria, entrées, cour, etc.).

o Veiller au respect des regles de vie et intervenir en situation de manquement.

e S’assurer du respect du code de vie de I'école.

e Prévenir et gérer les situations de conflit ou de comportement a risque.

o Appliquer les procédures de sécurité et les protocoles d’urgence.

+« Appliquer la politique de vidéosurveillance.

o Assurer la sécurité lors du départ des éleves en fin de journée (sécurité routiére,
autobus).

Gestion du quotidien

o Accueillir les éléves et les visiteurs, assurer un climat sécurisant dés I’entrée dans
I’établissement.

e Répondre aux situations imprévues et soutenir le bon déroulement de la journée
scolaire.

o Effectuer les suivis nécessaires auprés de I'équipe (direction, services aux
éléves).

e Contribuer a la gestion des absences/retards.

e Contribuer a la gestion des suivis pédagogiques.

o Peut étre appelé a faire des déplacements en réponse a un besoin de I'école.

Soutien et intervention aupres des éléves

e Offrir les premiers soins au besoin et assurer le suivi des incidents.

e Accompagner les éleves qui présentent un besoin ponctuel (comportementale,
émotionnelle ou organisationnelle).

¢ Contribuer a maintenir un climat sain, positif et respectueux.

e Créer les liens significatifs avec les éléves, étre une personne de référence.
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Collaboration et communication

e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe-école (enseignants, direction,
professionnels).

e Transmettre les informations pertinentes concernant les éléves et les situations
observées.

e Faire une utilisation active du Pluriportail.

Profil recherché

e Sens élevé des responsabilités et du jugement

o Capacité d’intervention et gestion de situations délicates
e Approche éducative, bienveillance et fermeté

e Bonnes habiletés relationnelles et esprit d’équipe

e Formation en premiers soins

e Permis de conduire classe 4B (atout)

Contribution attendue

Le surveillant-éducateur joue un role clé dans la qualité du milieu de vie en assurant un
encadrement constant, humain et structurant, favorisant la sécurité et la réussite des
éléves.

Titre du poste : surveillant-éducateur

Statut : Poste syndiqué, saisonnier, selon le calendrier scolaire

Horaire : 32,5hrs/semaine

Entrée en fonction : 20 ao(it 2026

Salaire : entre 25,86S$ et 29,83S, selon I'échelle de traitement d’éducateur en milieu scolaire du
Conseil du trésor, avec avantages sociaux, fonds de pension et possibilité d’adhérer au régime
d’assurances collectives.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 30 juin
2026 a:

Mme Cynthia Grosleau
Directrice des services aux éleves
Courriel : cynthiagrosleau@ssm1950.qc.ca

Il est a noter que l'affichage du poste est ouvert simultanément aux candidatures internes et
externes. Les candidatures internes seront toutefois traitées en priorité.
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